
ĐẢNG BỘ XÃ THAN UYÊN 

ĐẢNG ỦY BVĐK THAN UYÊN 

* 

  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Số: 34-KH/ĐU Than Uyên, ngày 31 tháng 01 năm 2026 
 

KẾ HOẠCH 
Rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025 - 2030, 

năm 2026 

---- 
 

Thực hiện Công văn số 589-CV/ĐU, ngày 28/01/2026 của Đảng ủy xã 

Than Uyên rà về rà soát, bổ sung quy hoạch cán bộ nhiệm kỳ 2025-2030, 

2026-2031. Ban Chấp hành Đảng bộ BVĐK Than Uyên xây dựng kế hoạch 

cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy nhiệm kỳ 2025-2030 đối với những 

cán bộ có triển vọng phát triển; đưa ra khỏi quy hoạch những trường hợp 

không còn đủ điều kiện, tiêu chuẩn theo quy định. 

2. Yêu cầu 

Bảo đảm sự lãnh đạo của cấp ủy, tập thể lãnh đạo đơn vị. Quy hoạch 

cán bộ phải xuất phát từ tình hình đội ngũ cán bộ, yêu cầu nhiệm vụ chính trị 

của đơn vị trong giai đoạn, đảm bảo tổng thể, đồng bộ, chặt chẽ, liên thông, 

có sự gắn kết với các khâu khác trong công tác cán bộ. 

Quá trình thực hiện phải đảm bảo đúng quy trình, thủ tục, dân chủ, 

khách quan, công khai và đúng thẩm quyền; đảm bảo yêu cầu về số lượng, 

chất lượng, cơ cấu, độ tuổi, tỷ lệ cán bộ trẻ, cán bộ nữ, dân tộc; đảm bảo mục 

đích, yêu cầu, tiến độ theo sự chỉ đạo, hướng dẫn của Đảng ủy xã. 

II. NỘI DUNG 

1. Rà soát, quy hoạch (bổ sung, đưa ra khỏi quy hoạch) chức danh 

Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ viên Ban Chấp hành; Chủ nhiệm, Phó Chủ 

nhiệm, Uỷ viên UBKT Đảng uỷ, nhiệm kỳ 2025-2030 

BCH Đảng bộ căn cứ kết quả đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng 

viên, cán bộ lãnh đạo quản lý năm 2025 (được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm 

vụ trở lên); tiêu chuẩn, điều kiện và năng lực công tác, độ tuổi tiến hành rà 

soát, quy hoạch (điều chỉnh, bổ sung và đưa ra khỏi quy hoạch) các chức 
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danh Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ viên BCH; Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm, Uỷ viên 

UBKT Đảng uỷ, nhiệm kỳ 2025-2030 đảm bảo nguyên tắc, đối tượng tiêu 

chuẩn, điều kiện, độ tuổi, hệ số, số lượng, cơ cấu theo quy định. 

2. Thực hiện Quy trình, hồ sơ nhân sự quy hoạch (bổ sung, đưa ra 

khỏi quy hoạch) chức danh Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ viên Ban Chấp hành; 

Chủ nhiệm, Phó Chủ nhiệm, Uỷ viên UBKT Đảng uỷ, nhiệm kỳ 2025-2030 

2.1. Quy trình  

Thực hiện Quy trình 04 bước, theo Phụ lục 4, Quy định 10-QĐ/ĐU, 

ngày 24/12/2025 của Ban Thường vụ Đảng ủy xã, cụ thể như sau: 

* Bước 1: Hội nghị tập thể lãnh đạo (lần 1) 

- Thành phần: Ban Chấp hành đảng bộ. 

- Thời gian:  Từ 16h40’ đến 16h55’, ngày 02/02/2026 

- Địa điểm: Hội trường Bệnh viện. 

- Nội dung: (1) Thảo luận, thông qua kế hoạch triển khai công tác quy 

hoạch cán bộ của đơn vị và danh sách nguồn nhân sự cơ bản đáp ứng tiêu 

chuẩn, điều kiện theo quy định; (2) Bỏ phiếu đưa ra khỏi quy hoạch đối với 

những trường hợp không đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định (trừ các 

trường hợp đương nhiên ra khỏi quy hoạch)(1). (3) Ghi phiếu định hướng giới 

thiệu nhân sự quy hoạch(2). 

* Bước 2: Hội nghị cán bộ chủ chốt. 

- Thành phần: Ban Chấp hành Đảng bộ; Bí thư các Chi bộ. 

- Thời gian: Từ 16h55’ đến 17h10’, ngày 02/02/2026 

- Địa điểm: Hội trường Bệnh viện 

- Nội dung: (1) Thông báo kết quả biểu quyết danh sách đề nghị đưa ra 

khỏi quy hoạch chức danh Bí thư, Phó Bí thư, Uỷ viên Ban Chấp hành; Chủ 

nhiệm, Phó Chủ nhiệm, Uỷ viên UBKT Đảng uỷ, nhiệm kỳ 2025-2030. (2) 

Trên cơ sở kết quả định hướng giới thiệu nhân sự ở bước 1, hội nghị thảo luận, và 

                                           
1 Nguyên tắc đưa ra khỏi quy hoạch: Những đồng chí có trên 50% tổng người được triệu tập đồng ý đưa ra khỏi 

quy hoạch thì báo cáo, đề xuất đưa ra khỏi quy hoạch.  
2 Nguyên tắc: Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỷ lệ phiếu đồng ý ít nhất từ 30% trở lên so với tổng số 

người được triệu tập để đưa vào danh sách giới thiệu ở bước sau. Kết quả biểu quyết giới thiệu tại bước 1 được công 

bố tại Hội nghị. 
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phát hiện, ghi phiếu giới thiệu nhân sự quy hoạch (bằng phiếu kín)(3). 

* Bước 3: Tổ chức hội nghị tập thể lãnh đạo mở rộng. 

- Thành phần: Ban Chấp hành Đảng bộ; Trưởng, Phó các khoa, phòng. 

- Thời gian: Từ 17h10’ đến 17h20’, ngày 02/02/2026 

- Địa điểm: Hội trường Bệnh viện. 

- Nội dung: Trên cơ sở kết quả giới thiệu nhân sự ở bước 2, hội nghị tiến 

hành thảo luận và ghi phiếu giới thiệu nhân sự quy hoạch (bằng phiếu kín)4. 

* Bước 4: Tổ chức Hội nghị tập thể lãnh đạo (lần 2). 

- Thành phần: Ban Chấp hành đảng bộ. 

- Thời gian: Từ 17h20’ đến 17h30’, ngày 02/02/2026 

- Địa điểm: Hội trường Bệnh viện. 

- Nội dung: Căn cứ cơ cấu, số lượng, tiêu chuẩn, điều kiện theo quy định 

và kết quả giới thiệu nhân sự ở các bước, tập thể lãnh đạo tiến hành thảo luận và 

ghi phiếu biểu quyết giới thiệu nhân sự (bằng phiếu kín) để đưa vào danh sách 

đề nghị phê duyệt quy hoạch(5). Kết quả biểu quyết giới thiệu tại bước 4 được 

công bố tại Hội nghị. Trình cấp có thẩm quyền quyết định. 

2.2. Hồ sơ quy hoạch  

Hồ sơ quy hoạch gồm: Tờ trình đề nghị phê duyệt bổ sung quy hoạch; 

biên bản các hội nghị; biên bản kiểm phiếu thực hiện quy trình bổ sung quy 

hoạch; hồ sơ quy hoạch cán bộ; Sơ yếu lý lịch Mẫu 2C/TCTW-98 của Ban 

Tổ chức Trung ương; phiếu thẩm định tiêu chuẩn chính trị. 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN   

1. Ban Chấp hành Đảng bộ: Lãnh đạo, đôn đốc và giám sát việc triển 

khai các Quy định, hướng dẫn, kế hoạch về công tác quy hoạch cán bộ; phê 

duyệt, trình phê duyệt đối với các chức danh quy định, đảm bảo thời gian, 

mục đích, yêu cầu. 

                                           
3 Nguyên tắc lựa chọn, giới thiệu: Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất trên 50% 

so với tổng số người có mặt để đưa vào danh sách giới thiệu ở bước sau. Kết quả biểu quyết giới thiệu tại bước 2 

không công bố tại Hội nghị. 
4 Nguyên tắc lựa chọn, giới thiệu: Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất trên 50% 

so với tổng số người có mặt để đưa vào danh sách giới thiệu ở bước sau. Kết quả biểu quyết giới thiệu tại bước 3 

không công bố tại Hội nghị. 
5 Nguyên tắc lựa chọn, giới thiệu: Nhân sự được lựa chọn, giới thiệu phải đạt tỉ lệ phiếu đồng ý ít nhất trên 50% so với 

tổng số người được triệu tập và lấy từ trên xuống cho đủ số lượng theo quy định. Trường hợp ở cuối danh sách có từ 2 

người trở lên có số phiếu bằng nhau trên 50%, thì giao người đứng đầu xem xét, quyết định lựa chọn nhân sự. 
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2. Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ: Tham mưu chuẩn bị các nội dung 

tổ chức Hội nghị thực hiện quy trình quy hoạch; thực hiện quy trình rà soát, 

bổ sung, phê duyệt quy hoạch các chức danh thuộc thẩm quyền của BCH 

Đảng bộ; quy trình, đề nghị Ban Thường vụ Đảng ủy phê duyệt đối với các 

chức danh thuộc diện Ban Thường vụ Đảng ủy quản lý đảm bảo chất lượng, 

tiến độ theo kế hoạch. 

3. Ban Giám đốc: Chỉ đạo, tham mưu chuẩn bị các nội dung thực hiện 

quy trình rà soát, bổ sung, phê duyệt quy hoạch các chức danh thuộc thẩm 

quyền của Bệnh viện; trình đề nghị Sở Y tế phê duyệt bổ sung đối với các 

chức danh thuộc diện Sở Y tế quản lý đảm bảo chất lượng, tiến độ theo kế 

hoạch. 

4. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy: Tổ chức giám sát và báo cáo Ban Chấp 

hành Đảng bộ khi có sai phạm trong quá trình thực hiện. 

5. Các Chi bộ: Căn cứ Kế hoạch của Đảng ủy, Bí thư chi bộ trực tiếp 

tuyên truyền, quán triệt, triển khai nội dung Quy định, hướng dẫn của Trung 

ương, của tỉnh, xã về công tác quy hoạch cán bộ. Đồng thời, chỉ đạo các 

khoa, phòng liên quan và cán bộ, đảng viên nghiêm túc thực hiện.   

Trên đây là Kế hoạch của Đảng ủy Bệnh viện Đa khoa Than Uyên về 

thực hiện rà soát, bổ sung quy hoạch cấp ủy nhiệm kỳ 2025 - 2030, bổ sung 

năm 2026./. 

 

Nơi nhận: 
 

- Ban Xây dựng Đảng, 

- Ủy viên Ban Chấp hành Đảng bộ, 

- Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy, 

- Các Chi bộ trực thuộc, 

- Các khoa, phòng, 

- Công đoàn, Đoàn TN, 

- Lưu Đảng ủy.                                                           

T/M BCH ĐẢNG BỘ 

BÍ THƯ 

 

 

 

 

 

Vũ Văn Quang 
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