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BỆNH VIỆN ĐA KHOA THAN UYÊN 
 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

Số:        /BV-TCHC 

V/v đề xuất xét thưởng cá nhân, tập thể có 

thành tích trong công tác Khám sức khoẻ  

toàn dân đợt 1 năm 2026 

Than Uyên, ngày      tháng 6 năm 2026 

 

Kính gửi: Các khoa, phòng trực thuộc. 

 
Thực hiện chỉ đạo của các cấp thực hiện Nghị quyết số 72-NQ/TW ngày 

09/9/2025 của Bộ Chính trị về một số giải pháp đột phá, tăng cường bảo vệ, nâng 

cao chất lượng chăm sóc sức khỏe nhân dân. Trong thời gian qua Bệnh viện Đa 

khoa Than Uyên đã phối hợp tổ chức khám sức khoẻ cho nhân dân đợt 1 năm 

2026 tại các xã, thôn, bản trên địa bàn. Hoạt động đã nhận được sự tham gia tích 

cực, trách nhiệm của đội ngũ viên chức, người lao động trong toàn bệnh viện, góp 

phần cùng với các xã thực hiện nhiệm vụ. 

Để kịp thời ghi nhận, biểu dương những đóng góp của các tập thể, cá nhân 

đã nỗ lực, tận tâm trong công tác khám sức khoẻ tại cộng đồng, không quản ngại 

khó khăn, tận tâm phục vụ nhân dân tại các thôn, bản; đồng thời ghi nhận sự sẻ 

chia, trách nhiệm của đội ngũ viên chức, người lao động ở lại đơn vị đã chủ động 

khắc phục khó khăn, gánh vác công việc chuyên môn để bảo đảm hoạt động khám 

chữa bệnh thông suốt, an toàn, hiệu quả tại bệnh viện trong thời gian các đoàn 

công tác thực hiện nhiệm vụ tại cơ sở. Bệnh viện Đa khoa Than Uyên yêu cầu: 

1. Trưởng các khoa, phòng triển khai công văn đến viên chức, người lao 

động; tổ chức họp, rà soát, đánh giá, bình xét kết quả tham gia hoạt động khám 

bệnh tại cộng đồng đợt 1 năm 2026 của tập thể và cá nhân thuộc đơn vị quản lý. 

- Việc bình xét phải bảo đảm dân chủ, khách quan, công khai, đúng thành 

tích, đúng đối tượng; ưu tiên xem xét các cá nhân có tinh thần trách nhiệm cao, 

khắc phục khó khăn, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. 

- Đối với các tập thể, cá nhân trực tiếp tham gia các đợt khám chữa bệnh 

tại cộng đồng cần đánh giá đầy đủ về tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân 

dân, hiệu quả công việc, số lượng và chất lượng nhiệm vụ được giao. 

- Đồng thời xem xét, đề xuất các tập thể, cá nhân không trực tiếp tham gia 

đoàn công tác nhưng đã chủ động đảm nhận khối lượng công việc tăng thêm, duy 

trì hoạt động khám chữa bệnh, cấp cứu, chăm sóc người bệnh tại bệnh viện, góp 

phần bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ chung của đơn vị. 

Đối tượng đề xuất thưởng: 

a) Đối với tập thể: 

Các khoa, phòng có nhiều đóng góp, phối hợp hiệu quả trong tổ chức và 

triển khai hoạt động khám bệnh toàn dân đợt 1 năm 2026. 
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Các đơn vị duy trì tốt hoạt động chuyên môn, không để ảnh hưởng đến chất 

lượng khám chữa bệnh trong thời gian thực hiện khám bệnh toàn dân đợt 1. 

Số lượng thưởng: Do Hội đồng thi đua - Khen thưởng xét tối đa không quá 

15% trong tổng số các đơn vị trực thuộc Bệnh viện. 

b) Đối với cá nhân 

Viên chức, người lao động trực tiếp tham gia các đoàn khám bệnh, chữa 

bệnh tại cộng đồng có thành tích tiêu biểu, tinh thần trách nhiệm cao, được người 

dân và địa phương ghi nhận. Ngoài ra tích cực hỗ trợ, đảm nhận thêm nhiệm vụ, 

bảo đảm công tác khám chữa bệnh thường xuyên tại bệnh viện đạt hiệu quả. 

Số lượng thưởng: Các khoa, phòng đề xuất thưởng tối đa không quá 10% viên 

chức, người lao động khoa, phòng. Căn cứ đề xuất, Hội đồng thi đua - Khen thưởng 

xét tối đa không quá 5% cá nhân trong tổng số cán bộ của khoa, phòng. 

Các khoa, phòng hoàn thành việc họp xét và gửi hồ sơ đề xuất về Phòng Tổ 

chức - Hành chính (đ/c Lê Hoài tổng hợp) trước 15h00 ngày 26/6/2026. 

Hồ sơ đề xuất gồm: (1) Biên bản họp xét đề xuất của khoa, phòng; (2) Danh 

sách trích ngang các tập thể, cá nhân được đề nghị; (3) Báo cáo tóm tắt thành tích 

của tập thể, cá nhân. 

2. Phòng Kế hoạch - Tài chính - Điều dưỡng: Tham mưu Hội đồng Thi đua 

- Khen thưởng đề xuất thưởng các tập thể, cá nhân có những đóng góp thực chất, 

công bằng, hiệu quả. 

3. Phòng Tổ chức - Hành chính: Tổng hợp, tham mưu Hội đồng Thi đua - 

Khen thưởng bệnh viện xem xét, trình Giám đốc quyết định theo quy định; hướng 

dẫn các nhân, tập thể hoàn thiện hồ sơ theo quy định./. 

 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Ban Giám đốc; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

  

 

 

    Vũ Văn Quang 
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BỆNH VIỆN ĐA KHOA THAN UYÊN 

………………….. 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

 

 Than Uyên, ngày 26 tháng 6 năm 2026 

 

BIÊN BẢN 

Họp, đề xuất xét thưởng cá nhân, tập thể có thành tích trong công tác 

Khám sức khoẻ toàn dân đợt 1 năm 2026 

 

Thời gian vào hồi  ... giờ ... phút,  ngày 26 tháng 6 năm 2026 

Địa điểm tại: ......................................... . 

I. Thành phần  

1. Đ/c: ............................... - Chức vụ: ............................................ 

2. Đ/c: ............................... - Chức vụ: ............................................ 

3. Tổng số:............. cán bộ (vắng .........; lý do.......................) 

II. Nội dung 

Họp xét và đề xuất xét thưởng cá nhân, tập thể có thành tích trong công tác 

Khám sức khoẻ toàn dân đợt 1 năm 2026 

 

TT Họ và tên 

Ngày 

tháng 

năm sinh 

Trình độ 

chuyên môn 

Chức 

danh 

Thành 

tích 

Ghi 

chú 

I Thưởng tập thể   

       

       

II Thưởng cá nhân   

1       

2 …      

 …..      

 

Biên bản kết thúc hồi ....................cùng ngày. Được thông qua toàn thể cuộc 

họp và 100% thành phần họp nhất trí với nội dung trên./.  

 

THƯ KÝ 

 

CHỦ TRÌ 
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