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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Kế hoạch số 233/KH-SYT ngày 26/8/2026 của Sở Y tế 

tỉnh Lai Châu về triển khai thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về phát 

triển văn hóa giai đoạn 2025-2035: giai đoạn I từ năm 2025 đến năm 2030 

 

Thực hiện Kế hoạch số 233/KH-SYT ngày 26/8/2026 của Sở Y tế tỉnh Lai 

Châu về triển khai thực hiện Kế hoạch số 7133/KH-UBND ngày 19/8/2026 của 

UBND tỉnh Lai Châu về triển khai thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về 

phát triển văn hóa giai đoạn 2025-2035: Giai đoạn I từ năm 2025 đến năm 2030 

trong ngành Y tế tỉnh Lai Châu. Bệnh viện Đa khoa xây dựng Kế hoạch triển 

khai thực hiện như sau:  

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Cụ thể hóa và tổ chức triển khai thực hiện các nhiệm vụ được giao tại Kế 

hoạch số 233/KH-SYT phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Bệnh viện. Nâng 

cao nhận thức, trách nhiệm của viên chức, người lao động về xây dựng môi trường 

văn hóa lành mạnh, văn minh; triển khai thực hiện bộ quy tắc ứng xử, nâng cao 

văn hóa ứng xử và đạo đức nghề nghiệp trong đơn vị. Lồng ghép các nội dung 

nâng cao sức khỏe, thể lực, kỹ năng sống, phòng chống tai nạn thương tích, đuối 

nước trong các hoạt động truyền thông, văn hóa, thể thao phù hợp với chức năng, 

nhiệm vụ của bệnh viện; phối hợp thực hiện các nhiệm vụ về phòng, chống bạo 

lực gia đình, bảo vệ trẻ em, người cao tuổi và các nhóm đối tượng liên quan. 

2. Yêu cầu 

Việc triển khai thực hiện kế hoạch phải bám sát mục tiêu, nhiệm vụ và nội 

dung được giao tại Kế hoạch của Sở Y tế; phù hợp với chức năng, nhiệm vụ và 

điều kiện thực tế của bệnh viện. Các nhiệm vụ được triển khai thiết thực, hiệu quả, 

lồng ghép với thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và các chương trình, kế hoạch, đề 

án có liên quan tại bệnh viện. Tăng cường phối hợp với các cơ quan liên quan 

trong quá trình tổ chức thực hiện; theo dõi, đôn đốc, đánh giá, kịp thời tháo gỡ 

khó khăn, vướng mắc, bảo đảm thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ được giao. 

II. MỤC TIÊU 

1. Mục tiêu tổng quát 

Triển khai thực hiện hiệu quả các nhiệm vụ được giao góp phần xây dựng 

môi trường văn hóa lành mạnh, văn minh trong bệnh viện thông qua triển khai bộ 
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quy tắc ứng xử của viên chức, người lao động; lồng ghép các nội dung nâng cao 

sức khỏe,… và phối hợp thực hiện các nhiệm vụ về công tác gia đình, phòng, 

chống bạo lực gia đình, bảo vệ trẻ em, người cao tuổi và các nhóm đối tượng liên 

quan phù hợp với chức năng, nhiệm vụ của Bệnh viện. 

2. Mục tiêu cụ thể 

(1) 100% viên chức, người lao động trong bệnh viện được tuyên truyền, 

phổ biến và triển khai thực hiện bộ quy tắc ứng xử trong bệnh viện. 

(2) Lồng ghép các nội dung nâng cao sức khỏe, thể lực, kỹ năng sống, 

phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước trong các hoạt động truyền thông, 

văn hóa, thể thao khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ của bệnh viện. 

(3) Phối hợp thực hiện các nhiệm vụ về công tác gia đình, phòng, chống 

bạo lực gia đình; bảo vệ trẻ em, người cao tuổi và các nhóm đối tượng liên quan 

trong quá trình triển khai thực hiện nhiệm vụ. 

III. PHẠM VI, ĐỐI TƯỢNG, THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. Phạm vi thực hiện 

Kế hoạch được triển khai tại Bệnh viện Đa khoa Than Uyên, trong phạm vi 

chức năng, nhiệm vụ của bệnh viện và các nhiệm vụ được giao tại Kế hoạch số 

233/KH-SYT. 

2. Đối tượng thực hiện 

Các khoa, phòng và toàn thể viên chức, người lao động thuộc bệnh viện; 

các tổ chức, cá nhân có liên quan theo chức năng, nhiệm vụ được giao. 

3. Thời gian thực hiện: Giai đoạn 2026-2030. 

IV. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP 

1. Triển khai bộ quy tắc ứng xử trong Bệnh viện 

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến và triển khai thực hiện bộ quy tắc ứng xử 

của viên chức, người lao động trong Bệnh viện; gắn việc thực hiện bộ quy tắc ứng 

xử với xây dựng môi trường làm việc văn hóa, văn minh, nâng cao tinh thần trách 

nhiệm, đạo đức nghề nghiệp và thái độ phục vụ trong thực hiện nhiệm vụ. 

Lồng ghép nội dung thực hiện bộ quy tắc ứng xử trong công tác quản lý, 

điều hành, hoạt động chuyên môn tại bệnh viện; thường xuyên nhắc nhở, chấn 

chỉnh việc thực hiện, góp phần xây dựng môi trường làm việc đoàn kết, chuyên 

nghiệp, văn minh. 



3 

2. Lồng ghép các nội dung nâng cao sức khỏe, thể lực, kỹ năng sống, 

phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước 

Lồng ghép tuyên truyền, phổ biến kiến thức về nâng cao sức khỏe, thể lực, 

xây dựng lối sống lành mạnh và kỹ năng sống trong các hoạt động truyền thông, 

văn hóa, thể thao khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ của bệnh viện. 

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị, địa phương triển khai truyền thông, giáo 

dục sức khỏe về phòng, chống tai nạn thương tích, đuối nước; chú trọng nâng cao 

nhận thức, kỹ năng phòng ngừa cho gia đình, cộng đồng và trẻ em. 

3. Phối hợp thực hiện công tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình, 

bảo vệ trẻ em, người cao tuổi và các nhóm đối tượng liên quan.  

Phối hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện các nhiệm vụ về công 

tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình trong quá trình triển khai các hoạt 

động văn hóa, gia đình theo chức năng, nhiệm vụ của bệnh viện. 

Lồng ghép các nội dung bảo vệ, chăm sóc và nâng cao sức khỏe trẻ em, 

người cao tuổi và các nhóm đối tượng liên quan trong các hoạt động của bệnh viện. 

4. Tăng cường phối hợp, theo dõi và đánh giá việc thực hiện 

Tăng cường phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan trong triển khai 

thực hiện các nhiệm vụ được giao. 

Chú trọng theo dõi, đôn đốc, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện các nhiệm 

vụ; kịp thời phát hiện, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc và thực hiện chế độ thông 

tin, báo cáo theo quy định. 

5. Kinh phí 

Kinh phí thực hiện kế hoạch được bố trí từ nguồn ngân sách nhà nước theo 

phân cấp ngân sách hiện hành và nguồn kinh phí khác (nếu có) theo quy định. 

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức hành chính 

Tham mưu theo dõi, đôn đốc việc triển khai thực hiện Kế hoạch; phối hợp 

với các khoa, phòng tổng hợp kết quả thực hiện; báo cáo Sở Y tế theo quy định. 

Tổ chức tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn thực hiện bộ quy tắc ứng xử; 

phối hợp theo dõi, kiểm tra việc thực hiện văn hóa công sở, đạo đức nghề nghiệp, 

tinh thần, thái độ phục vụ của viên chức, người lao động. 

2. Phòng Kế hoạch - Tài chính - Điều dưỡng 

Triển khai nội dung của Kế hoạch, hướng dẫn, đôn đốc các khoa, phòng 

thực hiện nhiệm vụ theo lĩnh vực phụ trách. Lồng ghép các nội dung của Kế hoạch 

với nhiệm vụ chuyên môn, chương trình, kế hoạch có liên quan. 
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3. Các khoa chuyên môn 

Triển khai các nội dung có liên quan của Kế hoạch; chú trọng thực hiện văn 

hóa ứng xử, đạo đức nghề nghiệp và xây dựng môi trường làm việc có văn hóa 

lành mạnh, văn minh. Nâng cao sức khỏe, thể lực, kỹ năng sống, phòng, chống tai 

nạn thương tích, đuối nước; công tác gia đình, phòng, chống bạo lực gia đình; bảo 

vệ, chăm sóc sức khỏe trẻ em, người cao tuổi và các nhóm đối tượng có liên quan 

vào hoạt động chuyên môn, phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao. 

Báo cáo kết quả thực hiện về Phòng Tổ chức hành chính để tổng hợp, tham 

mưu báo cáo Sở Y tế theo quy định khi có yêu cầu. 

Trên đây là Kế hoạch của Bệnh viện Đa khoa Than Uyên triển khai thực 

hiện Kế hoạch số 233/KH-SYT ngày 26/8/2026 của Sở Y tế tỉnh Lai Châu về thực 

hiện Chương trình mục tiêu quốc gia về phát triển văn hóa giai đoạn 2025–2035, 

giai đoạn I từ năm 2025 đến năm 2030./. 

 

Nơi nhận: 
- Sở Y tế tỉnh Lai Châu; 

- Ban Giám đốc; 

- Các khoa, phòng; 

- Lưu: VT, TCHC. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

    Vũ Văn Quang 
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